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RESOLUCION No. 0039
19 de enero de 2015
“Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para vinculacién como
docentes hora catedra, para el primer periodo académico del afio 2015 de los diferentes programas
académicos ofrecidos por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO En ejercicio de sus atribuciones legales
y en especial la contempladas en el articulo 73 de la Ley 30 de 1992y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podrén ser de dedicacién exclusiva,
de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

El Articulo 73 de la ley 30 de 1992 establece que los profesores de catedra no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculacién a la entidad se haré mediante
contrato de prestacién de servicios, el cual se celebrara por periodos académicos.

El articulo 9 del Estatuto Docente Establece que el personal docente de la Institucion estara
conformado por docentes de planta de tiempo completo, medio tiempo y por docentes de cétedra
y ocasionales. Son docentes de hora catedra quienes laboran en la institucién con menos de veinte
(20) horas semanales.

Para garantizar el desarrollo de los proyectos curriculares, se hace necesario vincular docentes de
catedra, cuyos servicios se sujeten a lo acordado en el formato de asignacion de responsabilidades
académicas.

Los docentes de planta vinculados al Instituto Tecnoldgico del Putumayo, no son suficientes para
cubrir toda la malla curricular a desarrollarse en cada programa y semestre académico, por lo que
se requiere implementar en el primer semestre del afio 2015 la totalidad de los espacios
académicos por horas catedra.

El articulo 40 del Estatuto Docente establece que la continuidad de los profesores hora cidtedra
dependerd del cumplimiento satisfactorio de las funciones que estén desempefiando, y de las

necesidades del servicio de la Unidad correspondiente.

El decano de la facultad de Ingenierias, mediante oficio del 15 de enero de 2015, solicita los nuevos
perfiles para cubrir la carga académica para el primero periodo académico del 2015 y que no se
puede cubrir con los docentes de planta ni los catedraticos que laboraron en el periodo 2014-2.

En mérito de lo anterior resuelve,
RESUELVE
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ARTICULO 1. Aprobar el procedimiento para la Convocatoria de docentes, para proveer los espacios
académicos con la modalidad de hora citedra acorde a lo establecido en el articulo 9 del Estatuto
Dacente para el primer semestre del afio 2015.

ARTICULO 2. Convocar a profesionales que deseen prestar sus servicios en modalidad de docente
hora catedra en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, para los programas de la Sede Mocoa que
cumplan con los siguientes perfiles:

e Arquitecto.

ARTICULO 3: Las personas interesadas presentardn carta de intencién dirigida al Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, indicando el perfil al cual se presentan anexando los siguientes
documentos:

HOJA DE VIDA FORMATO UNICO - Disponible en la P4gina WEB

FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION — Fotocopia al 150%

LIBRETA MILITAR (Hombres) — Fotocopia al 150 %

TARJETA PROFESIONAL O AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia Las
profesiones que lo requieren

ANTECEDENTES TARJETA PROFESIONAL Las profesiones que lo requieren

RUT — Actualizado segln Resolucion 0139 del 21 de Noviembre de 2012

ANTECEDENTES FISCALES - Vigente

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - Vigente

CERTIFICADOS DE ESTUDIO - Diploma y/o Acta de Grado

CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL - Debe contener como minimo la siguiente
informacion (Empresa, NIT de la Empresa, Nro. de Acto Administrativo, Fecha firma, Inicio
de labores, Fin de labores, Teléfono de contacto, Objeto Principal del Contrato)

PARAGRAFO: La entrega de documentos conforme a lo estipulado en el articulo anterior son
requisitos habilitantes dentro de la Convocatoria los cuales se deberdn entregar en los términos
sefialados en la presente resolucidn, en sobre sellado, sin legajar y en el orden establecido. La
omision en la presentacion de los documentos requeridos excluye al aspirante a docente del
procedimiento de la convocatoria.

ARTICULO 4: Los docentes de hora catedra que laboraron en la institucién en el segundo periodo
académico del 2014, deberdn presentar carta de intencién dirigida al Instituto Tecnolégico del
Putumayo, expresando su intencién de seguir prestando sus servicios, anexando los siguientes
documentos:

FORMATO DE ACTUALIZACION DE DATOS - Disponible en la P4gina WEB

FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - Fotocopia al 150%

RUT - Actualizado segtin Resolucién 0139 del 21 de Noviembre de 2012 g
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e CERTIFICADO DE APROBACION DEL DIPLOMADO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E
INVESTIGATIVAS (con excepcion de los licenciados o quienes posean estudios de postgrado
en &reas de la educacion)

ANTECEDENTES FISCALES - Vigente

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — Vigente

ANTECEDENTES JUDICIALES - Vigente

CERTIFICADO EVALUACION DOCENTE — Mayor o igual a 3.5

PARAGRAFO: El cumplimiento en la entrega de los documentos por parte de los docentes antiguos
es requisito habilitante para iniciar su proceso contractual para el primer periodo académico de
2015. El comité de Evaluacién expedird acta de verificacién del cumplimiento.

ARTICULO 5: Para el proceso de evaluacién y seleccién de docentes hora catedra, se constituird un
Comité de Seleccién y Evaluacién, integrado por los Decanos, Vicerrector Administrativo y
Vicerrector Académico para la sede Mocoa y docentes nombrados en el nivel de asociados.

ARTICULO 6: El plazo para la entrega de los documentos sera en horario de oficina desde las 9:00
am del dia 20 de enero de 2015 hasta las 04:00 p.m. del dia 22 de enero de 2015, en la
Dependencia de Talento Humano y en la Secretaria Académica de la Subsede Sibundoy.

ARTICULO 7: Para la evaluacién de los aspirantes que trata el articulo 2 de la presente Resolucién
se tendrd en cuenta la siguiente tabla y seran seleccionados quienes obtengan el mayor puntaje

siempre y cuando sea igual o superior a 60 puntos:

a. Estudios realizados 65 puntos:

1) Pregrado

Titulo de Fermacion Profesional l 45
2) Post-_g_rado

Titulo de formacién avanzada a nivel de especializacion en dreas relacionadas con el perfil exigido. 5
Titulo de formacién avanzada a nivel de Maestria en dreas relacionadas con el perfil exigido. 10

3) Otros estudios
Cursos, seminarios talleres, congresos (Mas de 80 horas, 1 punto por cada participacién hasta un 5
mdximo de 5 puntos)

TOTAL 65

b. Experiencia 20 puntos:

1) Experiencia Profesional méximo 10 puntos:
De 1 a 3 afios 3
De 3 a5 afios 6
6 afios 0 mas 10
TOTAL 10
2) Experiencia docente en educacién superior maximo 10 puntos:
De 1 a 3 afios 3
De 3 a 5 afios 6
6 afios 0 mas 10
TOTAL 10
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c. Entrevista
Se tendra en cuenta el manejo de la normatividad de educacién superior 15
TOTAL 15

PARAGRAFO: Para los aspirantes la entrevista se realizara el dia 23 de enero de 2015 a las 9:00 a.m.
en la sede de su inscripcién. Aspirante que no se presente quedara excluido del proceso establecido
en la presente resolucién.

ARTICULO 8: El Comité de Seleccién y Evaluacién informaré a través de la pagina web la evaluacién
de las hojas de vida. Culminado el proceso se levantard por parte del Comité un acta final de la
convocatoria. En esta acta deben sefialarse los nombres de los profesionales elegidos. El postulante
con la primera opcién de vinculacién serd quien segun su perfil obtenga el mayor puntaje siempre y
cuando sea igual o superior a 60 puntos. El acta final debe estar firmada por los miembros del
Comité de Seleccién y Evaluacion.

ARTICULO 9: La publicacién de los resultados definitivos de la convocatoria se realizara el dia 23 de
enero de 2015 en la pagina web de Instituto Tecnolégico del Putumayo. Los profesionales
seleccionados tendrén un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de los resultados para informar su disposicién para contratar con el Instituto
Tecnolégico del Putumayo, en caso de no hacerlo se procederd a utilizar en orden de méritos al
siguiente profesional hasta cubrir la necesidad.

ARTICULO 10: Los concursantes seleccionados en la presente convocatoria deben tener
disponibilidad inmediata para su vinculacién al Instituto Tecnolégico del Putumayo.

ARTICULO 11: La asignacién de carga académica para los docentes se hard de acuerdo a la
necesidad del servicio del perfil requerido, hasta un maximo de 19 horas catedra por semana.

ARTICULO 12: Los aspirantes no seleccionados tienen un plazo de un (1) mes para retirar la
respectiva documentacion, en caso de no hacerlo se procedera a destruir los documentos.

ARTICULO 13. La vinculacién de los docentes se realizard a través de Contratos de Hora Catedra
para el primer periodo académico del 2015, el valor de la hora estard reglamentado por el
Departamento administrativo de la Funcién Publica para el afio 2015, mds prestaciones sociales de
ley y Seguridad Social.

ARTICULO 14. Con el fin de fortalecer la calidad académica, los docentes de cdtedra, deberdn
vincularse al proceso de la Investigacién Formativa, relacionada a su espacio académico, lo cual
sera tenido en cuenta para la Evaluacion docente.

ARTICULO 15. Para mejorar la calidad académica todos los docentes de cétedra se someteran a los
lineamientos del Plan de Mejoramiento Académico, estructurado por la Vicerrectoria Académica en
cada semestre académico.
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ARTICULO 16. En el caso de agotado el proceso de convocatoria publica, si algln perfil requerido
en la presente resolucion no llegaré a presentar candidatos o alglin docente del periodo anterior no
actualizare documentos y teniendo en cuenta que se debe garantizar el servicio para los
estudiantes, se faculta a los Decanos para que presenten las hojas de vida de profesionales para
prestar sus servicios.

ARTICULO 17. Los aspirantes al momento de realizar su registro aceptan los términos establecidos
en la presente resolucion.

ARTICULO 18. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los 19 dias del mes de Enero del afio 2015.

MARISOL G EZ OSSA
Rectora
Elaboré, Revisd Revisd
Oscar And Nelson Silvio Bravo Galarza Franicisco Javier Solis Enrig
Gestién de Talento Humano Vicerrectoria Administrativo Asesor Juridica
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